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CRITERIO TECNICO N° 83/10 SOBRE LA PRESENCIA DE RECURSOS
PREVENTIVOS EN LAS EMPRESAS, CENTROS Y LUGARES DE TRABAJO.

La reforma de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales, en adelante LPRL, que llevé a cabo la Ley 54/2003, de 12 de diciembre
crea, entre otros aspectos, la figura de los “recursos preventivos”, con la que se
pretender paliar uno de los déficits constatados en la aplicaciéon de la primera y es que,
al haberse producido en muchas empresas un proceso de externalizacion de la
actividad preventiva, de modo que ésta no se lleva a cabo con los propios medios de la
empresa sino a través de unas soluciones admitidas por la propia ley, como son los
servicios de prevencién ajenos o los servicios de prevencidn mancomunados, ello ha
traido como consecuencia una escasa presencia en los centros de trabajo de los
técnicos de dichos servicios de prevencion, mas alla de la necesaria para llevar a cabo
la evaluacién de riesgos, la planificacidon de la actividad preventiva, la realizacion de
cursos de formacioén y de los examenes para la vigilancia de la salud, en su caso.

En los casos en los que se utiliza modalidades internas de organizaciéon
preventiva, como son los servicios de prevenciéon propios o la de los trabajadores
designados, se cuenta con su presencia en la empresa o centro de trabajo, pero no
siempre han desarrollado su actividad estando presentes en aquellas operaciones,
actividades o secciones de la empresa que presentaban un cierto riesgo para
comprobar la aplicacion rigurosa de las medidas contenidas en la planificacion de la
actividad preventiva para prevenir dicho riesgo.

Para evitar las situaciones referidas mas arriba, se crea la figura de los
“recursos preventivos, cuya regulacion se contempla en las siguientes normas:

e Art. 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales, modificacion introducida por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
Reforma del Marco Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales

e Art. 22 bis del Real Decreto 39/1997, 17 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, introducida por el Real Decreto
604/2006, de 19 de mayo.

En relacidon a las obras de construccién, sus peculiaridades se encuentran
recogidas en la Disposicion Adicional decimocuarta de la Ley 31/95, la Disposicién
Adicional Décima del Real Decreto 39/1997, y la Disposicion Adicional unica del Real
Decreto 1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

En el articulo 32 bis se establecen tres supuestos en los que sera necesaria la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la

modalidad de organizacién de dicrbos recursl%.esPues bien, en relacién al tercer
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